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STATUT POLSKIEJ SZKOLY SOBOTNIEJ IM. JANUSZA KORCZAKA W BRADFORD

Art. | Postanowienia Ogoélne
1.1 Nazwa Szkoty: Polska Szkota Sobotnia im. Janusza Korczaka w Bradford (Wielka Brytania).
1.2 Szkota jest organizacjg edukacyjno-wychowawczg, niezalezng, niedochodowg o charakterze
spotecznym.
1.3 Gtéwnym celem szkoly jest:
- nauczanie jezyka polskiego z elementami historii i geografii Polski;
- wzmacnianie u dzieci i mtodziezy uczu¢ patriotycznych;
- podtrzymanie tradyciji i kultury polskiej.
1.4 Dla osiggniecia powyzszych celow nalezy:
- organizowac systematyczne nauczanie w szkole;
- wspierac dzieci w budowaniu wtasnej osobowosci i tozsamosci;
- zapewniac¢ dzieciom i mtodziezy udziat w uroczystosciach i obchodach patriotycznych;
ksztattowac postawy szacunku wobec kultury rodzimej;
- organizowac imprezy i zabawy dla dzieci i mtodziezy.
1.5 Program nauczania jest oparty o wytyczne Polskiej Macierzy Szkolnej.
1.6 Wspotpraca szkoty z rodzicami daje szkole konieczne podstawy do osiggniecia zamierzonych celow.
1.7 Dziatalnos¢ szkoty jest regulowana przez:
- Statut Szkoty;
- Regulamin Szkoty;
- Budzet Szkoty;
- Kodeks Ucznia;
- Kalendarz Wydarzen i Uroczystosci Szkolnych;
- Dokument danych osobowych ucznia;
- Dokumenty o niekaralnosci - DBS;
- Procedury zapewniajgce bezpieczehstwo uczniom, nauczycielom i innym upowaznionym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych:
procedury przeciwpozarowe;
procedury organizacji imprez;
procedury organizacji wycieczek;
procedura ochrony danych osobowych RODO;
procedury udzielania pierwszej pomocy;
procedury przebywania osob trzecich na terenie szkoty — ksiega wejs¢ i wyjs¢;
procedury Safeguarding;
procedury Child Protection.

Art. Il Walne Zebranie Szkoty

2.1 Walne Zebranie Szkoly jest zwotane przez Rade Rodzicéw w pazdzierniku (w przypadku spraw
niezaleznych od szkoty, Walne zebranie moze zosta¢ przetozone na inny termin w listopadzie, o ktérym
szkota poinformuje niezwiocznie za posrednictwem oficjalnej strony internetowej), po rozpoczeciu kazdego
nowego roku szkolnego.

2.2 Celem Walnego Zebrania jest:

- przedstawienie sprawozdan z dziatalnosci szkoty (sprawozdanie: Przewodniczgcego Rady
Rodzicéw, Dyrektora szkoty, Skarbnika szkoty) oraz zatwierdzenia zmian w statucie szkoty, jezeli
koniecznos¢ tego wymaga. Proponowane zmiany do statutu muszg zostaé podane do wiadomosci
publicznej przynajmniej 21 dni przed datg Walnego Zebrania;

- przedstawienie i zatwierdzenie planu pracy oraz budzetu szkolnego na nastepny rok;

- przyjmowanie zgtoszen rodzicow chetnych do bycia cztonkiem Rady Rodzicow.

2.3 Prawo do udziatu w Walnym Zebraniu majg:
- Rodzice/opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do szkoty;
- Grono Pedagogiczne szkoty.

2.4 Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane:
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- W celu zatwierdzenia, wprowadzenia zmian i dodatkéw do statutu Szkoty;

- W razie probleméw budzetowych lub niejasnos$ci finansowych Szkoty;

- W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych na pismie do Rady Rodzicow. Petycja musi by¢
podpisana przez 1/3 rodzicbw (kazda rodzina ma prawo do JEDNEGO gtosu) i
nauczycieli/asystentow;

- Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane z co najmniej 21 dniowym wyprzedzeniem. W
celu poinformowania wszystkich oséb zainteresowanych.

2.5 Podczas gtosowania obowigzuje zwykta wiekszos¢ gtoséw osob obecnych na zebraniu. W przypadku
réwnowagi w gtosowaniu, decydujgcy gtos ma Przewodniczacy Rady Rodzicow.

Art. lll Organizacja szkoty
W ramach spotecznosci szkolnej wyréznia sie nastepujgce jednostki:
- Rada Rodzicéw (w tym Przedstawiciele: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy, Skarbnik oraz
Dyrektor Szkoty);
- Dyrektor szkoty;
- Wicedyrektorzy (jeden lub dwdch);
- Rada Administracyjna (w sktad ktérej wchodzi Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy, Skarbnik,
Dyrektor oraz Wicedyrektorzy szkoty);
- Grono Pedagogiczne;
- Rodzice/opiekunowie prawni uczniow
- Uczniowie.

3.1. Rada Rodzicéw
3.1.1 Rada Rodzicéw sktada sie z rodzicow/opiekundw prawnych dzieci uczeszczajagcych do szkoty lub
bytych rodzicow/opiekundw ucznidow szkoty, ktorzy cieszg sie dobrg opinig, szacunkiem i zaufaniem wérod
spotecznosci lokalnej. Przewodniczgcy Rady Rodzicéw, Wiceprzewodniczacy Rady rodzicéw, Skarbnik,
Dyrektor oraz Wicedyrektor (Wicedyrektorzy) tworzg Rade Administracyjng. W sktad Rady Rodzicow nie
mogg wchodzi¢ nauczyciele nawet jesli posiadajg dzieci w szkole. Zaleca sie aby do Rady Rodzicéw
przystagpito po jednym rodzicu/opiekunie z kazdej klasy.
3.1.1.1 Rada Administracyjna w skfad ktérej wchodzi: Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy, Skarbnik,
Dyrektor oraz Wicedyrektorzy szkoty. Do gtéwnych zadan Rady Administracyjnej nalezy zarzadzanie:
finansami szkoly, kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz organizacja zycia szkoty.
3.1.2 Przewodniczacy i Wiceprzewodniczagcy sg wybierani z grona Rady Rodzicow na okres 3 lat
przez przedstawicieli Rady Rodzicéw podczas zebrania Rady Rodzicow. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie przediuzenie kadencji Przewodniczgcego nawet jesli jego dziecko skonczyto juz edukacje w
szkole na wniosek lub za zgodg Rady Rodzicéw. Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy petni funkcje
reprezentacyjna, decyzyjng i zarzgdzajgcg wspolnie z catg Radg Rodzicéw. Kandydaci na Przedstawicieli
Rady Rodzicéw powinni cieszy¢ sie dobrg opinig w srodowisku lokalnym.
3.1.2.1 Funkcje przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego moze petni¢ osoba spetniajgca nastepujgce
kryteria:
- powinna co najmniej rok dziata¢ aktywnie w Radzie Rodzicéw;
- powinna cieszyc¢ sie dobrg opinig wsréd rodzicow;
- powinna otrzymac¢ rekomendacje ze strony Rady Rodzicow.
3.1.3 Prawa i obowigzki:
- wszystkie decyzje, muszg by¢ uzgadniane i przegtosowane przez Rade Rodzicéw,
przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtosow;
- zwolujg posiedzenia Rady Rodzicéw;
- wspodlnie z Radg Rodzicow ustalajg budzet Szkoty przed Walnym Zebraniem;
- podejmujg wazne decyzje dotyczgce dziatalnosci Szkoty;
- zatrudniajg nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty. Rozmowa kwalifikacyjna w obecno$ci
Dyrektora, przedstawiciela nauczycieli i przedstawiciela Rady Rodzicéw i to oni podejmujg decyzje
o zatrudnieniu nowego nauczyciela;
- majg dostep do konta bankowego Szkoty w konfiguracji: 2 podpisy, w konfiguracji
Przewodniczgcy , Wiceprzewodniczacy, Skarbnik i Dyrektor, ktorych podpisy znajdujg sie na
bankowej karcie wzorow podpiséw. Karta debetowa/ kredytowa nie jest wymagana;
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- organizujg konkurs na Dyrektora Szkoty, wspdlnie z Radg Pedagogiczna;

- przygotowujg sprawozdania na Walne Zebranie Szkoty;

- reprezentujg szkote na zewnatrz;

- wspotpracuja $cisle z Dyrektorem Szkoly i catg Radg Rodzicéw;

- pilnujg przestrzegania procedur w szkole przez wszystkich zatrudnionych, uczniow i rodzicow;

- wspottworzg razem z Dyrektorem i Radg Rodzicow nowe procedury, je$li zachodzi taka

koniecznos¢.

3.1.4 Skarbnik — prawa i obowigzki:

- sprawuje nadzér nad kontem bankowym;

- nadzoruje wptywy czesnego na konto bankowe;

- nadzoruje rozchody (w tym zwroty kosztow dojazdu dla Dyrektora, nauczycieli i asystentow);

- wspoOipracuje z niezaleznym biurem rachunkowym;

- prowadzi odpowiednig dokumentacje finansowa;

- wspotpracuje z Radg Rodzicow;

- przygotowuje sprawozdanie finansowe na Walne Zebranie Szkoty.
Kandydat na Skarbnika powinien cieszy¢ sie dobrg opinig w spotecznosci lokalnej. Jest wybierany na 3
lata. Postuguje sie jezykiem polskim i angielskim w mowie i piSmie.

3.2. Dyrektor Szkoty
3.2.1 Dyrektor Szkoty zostaje wytoniony w drodze konkursu ogtoszonego z minimum 2 miesiecznym
wyprzedzeniem przez Rade Rodzicow. Ogtoszenie o konkursie musi zosta¢ zamieszczone w mediach.
3.2.2 Przedstawiciele Rady Rodzicéw i Grono Pedagogiczne organizujg konkurs na Dyrektora Szkoty.
Przedstawiciele Rady Rodzicéw oraz przedstawiciele Grona Pedagogicznego (w stosunku 50% na 50%)
przestuchujg kandydatéw, opiniujg i podejmujg decyzje o wyborze zwyklg wiekszoscig gtosow. W
przypadku nierozstrzygniecia konkursu poprzez gtosowanie, decydujgcy gtos nalezy do przewodniczgcego
Rady Rodzicow.
3.2.3 Dyrektor nie moze by¢ w bliskim pokrewiehstwie (I stopnia) oraz w bliskich relacjach (mgz/zona,
konkubinat) z Przedstawicielami Rady Rodzicéw lub Grona Pedagogicznego.
3.2.4 Kandydat na Dyrektora szkoty musi spetnia¢ nastepujgce kryteria:
- posiada¢ odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne (udokumentowane) oraz doswiadczenie
i umiejetnosci we wspotpracy i w zarzgdzaniu zespotem ludzi;
- postugiwac sie jezykiem polskim i angielskim w mowie i w pismie;
- kandydat na Dyrektora zobowigzany jest do przedstawienia udokumentowanej historii zatrudnienia
z ostatnich 5 lat oraz dwie referencje w tym jedng od obecnego lub ostatniego pracodawcy.
- nowo wybrany Dyrektor obejmie stanowisko w ciggu 4 tygodni (jest to czas na przekazanie spraw
i przejecie obowigzkoéw od poprzedniego dyrektora szkoty) od momentu wybrania go na stanowisko
Dyrektora szkoly. Rozpoczecie pracy moze nastgpi¢c dopiero po pozytywnej weryfikacii
przedstawionych dokumentéw i uzyskania rozszerzonego DBS bez zadnych wpiséw.
3.2.5 Dyrektor:

- reprezentuje Szkote na zewnatrz;

- przyjmuje swoje obowigzki na okres jednego roku z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny rok, w tym

pierwsze trzy miesigce sg okresem prébnym;

- organizuje i nadzoruje prace nauczycieli i asystentéw;

- odpowiada za realizacje programu nauczania w szkole;

- wspolnie z Radg Rodzicow organizuje rok szkolny pod wzgledem wydarzen i imprez;

- zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej i przewodniczy im;

- przekazuje Radzie Rodzicéw wnioski Rady Pedagogiczne;;

- zgtasza wnioski o pomocach dydaktycznych do Rady Rodzicéw;

- dba o profesjonalny rozwéj swojej kadry;

- utrzymuje kontakt z Polskg Macierzg Szkolng;

- odpowiada za wszelkie szkolenia kadry miedzy innymi w zakresie Safeguarding i Child Protection.
3.2.6 Dyrektor pracuje na umowie wolontaryjnej i za swojg prace otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu oraz
premie uznaniowe (w formie bezgotéwkowej) przyznawane przez Rade Rodzicow. Premie uznaniowe
uzaleznione sg od budzetu szkoty. Dyrektor moze zrezygnowac z petnionej funkcji na pisemny wniosek z 3
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miesiecznym wyprzedzeniem. Dyrektor moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym ze swojej funkgciji
podczas trwania kadencji przez organ, ktéry go powotat, w przypadku razgcych zaniedbanh lub naduzyé.

3.3. Wicedyrektorzy

3.3.1 Rada Pedagogiczna wybiera sposréd nauczycieli Wicedyrektora, a jesli liczba uczniéw w szkole
przekracza 200, to dodatkowo jeszcze drugiego Wicedyrektora. Jeden z Wicedyrektorow powinien
pracowaé na | zmiane , a drugi na Il zmiane.

3.3.2 Vice Dyrektorzy zastepujg Dyrektora w razie jego nieobecnosci, wspotpracujg z Dyrektorem
w realizacji jego zadan. Kadencja Vice Dyrektorow wynosi 1 rok.

3.3.3 Wicedyrektor pracuje na umowie wolontaryjnej i za swojg prace otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu
oraz premie uznaniowe (w formie bezgotowkowej) przyznawane przez Rade Rodzicow. Premie uznaniowe
uzaleznione sg od budzetu szkoty. Vice Dyrektor moze zrezygnowac ze swojej funkcji z jednomiesiecznym
wypowiedzeniem. Odwotanie Wicedyrektora moze nastgpi¢ poprzez gtosowanie na Radzie Pedagogiczne;j.

3.4. Grono Pedagogiczne
3.4.1. Grono Pedagogiczne tworzg nauczyciele i asystenci. Nauczyciele posiadajg petne kwalifikacje
zawodowe lub odpowiednie doswiadczenie w zakresie pracy pedagogicznej z dzieCmi i mtodzieza.
3.4.2 W skfad Grona Pedagogicznego wchodzi takze Katecheta (w przypadku organizaciji lekcji religii).
3.4.3 Na spotkaniach Rady Pedagogicznej, w ktérym biorg udziat: Dyrektor oraz Grono Pedagogiczne sg
omawiane biezgce sprawy dydaktyczno-wychowawcze szkoty. Rada Pedagogiczna spotyka sie regularnie,
minimum 3 razy w ciggu catego roku szkolnego. Posiedzenia Rady Pedagogicznej majg charakter poufny.
3.4.4 Grono pedagogiczne wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty:

- ustala program nauczania w oparciu o wytyczne Polskiej Macierzy Szkolnej oraz brytyjskg

podstawe programowa dotyczgcg egzaminéw GCSE oraz A Level;

- zgtasza wnioski, ktore dyrektor przekazuje do Rady Rodzicow;

- bierze udziat w planowaniu i organizowaniu imprez i wycieczek dla dzieci;

- uczestniczy w waznych decyzjach Szkoty;

- wystawia Swiadectwa szkolne oraz zaswiadczenia.
3.4.5 Nauczyciele — prawa i obowigzki

- organizacja nauczania w klasie;

- dobdr metod i realizacja programéw nauczania;

- organizacja spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego;

- przestrzeganie godzin pracy.
3.4.6 Nauczyciele i asystenci pracujg na umowie wolontaryjnej i za swojg prace otrzymujg zwrot kosztéw
dojazdu oraz premie uznaniowe (w formie bezgotéwkowej) przyznawane przez Rade Rodzicow. Premie
uznaniowe uzaleznione sg od budzetu szkoty. Nauczyciel/ asystent moze zrezygnowac z petnionej funkcji
na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora z 1 miesiecznym wyprzedzeniem. Nauczyciel/asystent moze
by¢ usuniety z petnionej funkcji w przypadku, kiedy w sposob razgcy nie wywigzuje sie z powierzonych
obowigzkéw , a napomnienia ze strony Dyrekcji nie przynosza rezultatow. Upomnienia powinny mie¢
kolejno forme: ustng i pisemng (listowng). Usuniecie z petnionej funkcji moze nastgpi¢ gdy dwie formy
upomnien nie przyniosty zadnych rezultatow.
3.4.7 Edukacje religijng w szkole prowadzi Katecheta, ktéry jest zatrudniony na podstawie umowy
wolontaryjnej na takich samych zasadach jak pozostali nauczyciele. Warunkiem zatrudnienia Katechety jest
posiadanie przez niego Misji Kanonicznej (zgody na uczenie). Katecheta jest czionkiem Grona
Pedagogicznego.

3.5. Rodzice i opiekunowie prawni

3.5.1 Rodzice i opiekunowie prawni ucznidw uczeszczajgcych do Polskiej Szkoty Sobotniej im. Janusza
Korczaka w Bradford. Rodzice i opiekunowie uczestniczg aktywnie w zyciu Szkoty, sg w statym kontakcie
ze szkotg, majg wptyw na ksztalt szkoty. Mogg by¢é wnioskodawcami, pomystodawcami w sprawach
dotyczgcych opieki nad dziec¢mi, organizacji wszelkich atrakcji dla dzieci, usprawniehA w funkcjonowaniu
szkoty. Kontaktujg sie z Radg Rodzicéw. Pomagajg w pracach na rzecz szkoty.

3.6. Uczniowie

3.6.1 Uczniowie Szkoty to dzieci i mtodziez (w wieku od 4 lat do 19 lat) uczeszczajgca na zajecia w Polskiej
Szkole Sobotniej im. Janusza Korczaka w Bradford. W szczegdélnych przypadkach moze zostaé przyjete
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dziecko w innym wieku, po rozpatrzeniu wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych przez Rade
Pedagogiczng. Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg zosta¢ przyjete do Szkoty, jesli Szkota
bedzie odpowiednio przygotowana na ich przyjecie, tj. bedzie spetniaé warunki odpowiednie do potrzeb
dziecka. W takich przypadkach decyduje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw. Kazdy
przypadek dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci musi by¢ rozpatrywany indywidualnie.

Art. IV Srodki Finansowe
4.1 Budzet szkolny opiera sie na:

- optatach wnoszonych przez rodzicéw (czesne), optaty moga by¢ wnoszone tylko na konto bankowe
szkoty lub poprzez ptatnos$ci elektroniczne. Szkota nie bedzie obstugiwaé ptatnosci gotowkowych (w
wyjatkowych  sytuacjach rodzice bedg mieli mozliwos¢ uisci¢é optate w formie
gotéwkowej).Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicoéw jest ustalana przez Rade Rodzicow i
moze by¢ zmieniana raz w roku szkolnym, po przedstawieniu waznych powodow wszystkim
Rodzicom, na Walnym Zebraniu Szkoty lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu;

- dotacjach na rzecz szkoty od oséb prywatnych lub innych organizacji rzgdowych;

- regulamin opfat okres$la terminy i metody wpfat.

Budzet szkoty jest ustalany przez Rade Rodzicow i uwzglednia nastepujgce wydatki:

- zwrot kosztow dojazdu nauczycieli i asystentéw;

- koszt wynajecia lokalu i jego utrzymanie;

- pomoce szkolne;

- zaswiadczenia i Swiadectwa szkolne;

- koszty biurowe i telekomunikacyjne;

- wycieczki dla dzieci szkolnych;

- nagrody w konkursach szkolnych oraz na koniec roku szkolnego;

- fundusz reprezentacyjny

- inne.

Funduszem szkolnym rozporzgdza Rada Rodzicow.

Art. V Przepisy Konncowe

5.1 Rozwigzanie Rady Rodzicow lub zmiany w Radzie Rodzicow mogg nastgpi¢ na Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu Szkoty. W przypadku rozwigzania Polskiej Szkoty Sobotniej w Bradford, fundusze
szkolne, pozostate po uregulowaniu wszystkich zalegtych ptatnosci, zostang przekazane na wybrany cel
charytatywny wspierajgcy Polonie. Ewentualne dtugi wynikte ze ztej dziatalnosci Rady Rodzicow muszg byc¢
pokryte przez czionkéw Rady Rodzicow w rownej kwocie przez kazdego cztonka.

5.2 Statut Polskiej Szkoty Sobotniej im. Janusza Korczaka w Bradford zostat opracowany przez Rade
Administracyjna.

Statut ten jest dokumentem prawnym.
Data przyjecia dokumentu: 04/11/2023, Bradford.
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